ZARZADZENIE NR 0152/52/2009
BURMISTRZA WIECBORKA

z dnia 30 czerwca 2009 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania dla pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Wiecborku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ) i § 5 ust. 5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U. Nr 50, poz.
398),

zarzad 5 tepuje:
rzadzam, co nas ‘QPUJ

§ 1. Wprowadzam Regulamin Wynagradzania dla pracownikow Urzgdu Miejskiego w Wigcborku,
ktory stanowt zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje Kierownikéw komorek organizacyjnych do przekazania tresci Regulaminu
Wynagradzania podlegltym pracownikom celem zapoznania.

§ 3. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 0152/34/2004 z dnia 29 pazdziernika 2004 roku w sprawie regulaminu
pracy i regulaminu wynagradzania Urzgdu Miejskiego w Wigcborku.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni po podaniu go do wiadomosci pracownikow
poprzez wylozenie go do wgladu u kadrowe;j.
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